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Dans un contexte social, économique, environnemental et international 
particulièrement chahuté, les équipes d’AMLI ont une nouvelle fois 
démontré toute leur expertise, leur agilité et leur dynamisme sur chacun 
de nos territoires d’intervention, en lien avec nos partenaires, pour mener 
à bien nos projets en faveur du logement, de l’hébergement et de 
l’accompagnement social des plus fragiles.

Forte de son ancrage sur les territoires d’Ile-de-France, du Grand Est, 
d’Auvergne-Rhône-Alpes et de Provence-Alpes-Côte d’Azur, AMLI a 
maintenu le développement d’accompagnements adaptés et de solutions 
accessibles pour les plus vulnérables. Nos activités Location Accompagnée, 
Hébergement, Accompagnement Social et Ingénierie Sociale et Urbaine ont 
été renforcées par la création d’une Direction de l’Emploi Accompagné 
dont l’ambition est de favoriser les conditions de l’inclusion tant par le 
logement que par l’emploi. 

Toutes ces dimensions d’accompagnement revêtent un caractère 
encore plus prégnant dans le contexte socio-économique actuel. AMLI 
a pris, cette année encore, toute sa place auprès des ménages fragilisés 
par un environnement inflationniste, qui se répercute sur nos modèles 
économiques et sur les moyens dont nous disposons pour maintenir nos 
capacités d’action. Malgré ce contexte, AMLI a gardé le cap et poursuivit 
son programme ambitieux et nécessaire de réhabilitation, notamment 
de nos résidences autonomie dont la 6ème a été achevée cette année par  
BATIGERE HABITATS SOLIDAIRES. La mise en chantier de notre 
emblématique site de Metz-Blida est le point d’orgue du traitement de 
nos derniers foyers de travailleurs. En parallèle, AMLI s’est engagée dans 
la réécriture de son projet associatif en consultant les parties prenantes, en 
associant l’ensemble des équipes et en réaffirmant le sens et l’utilité sociale 
de ses actions.

AMLI, les Emplois Familiaux de Moselle, Hôtel Social 93, La Main Tendue, 
AGS et l’Amandier, membres du Réseau BATIGERE, ont, ensemble, créé 
le Collectif Présence. Ces associations, qui interviennent dans différents 
champs, allant de la maraude à l’hébergement, du logement accompagné 
à l’ingénierie sociale et urbaine et à la médiation, de l’insertion par l’activité 
économique jusqu’à l’aide à domicile, ont décidé de porter un mouvement 
commun, en coordonnant leurs actions et en mutualisant leurs expertises 
en faveur des plus fragiles. Au sein de Présence, l’Association de Gestion 
Solidaire joue un rôle pivot et porte, pour le compte de ses membres, des 
fonctions supports. Au delà de contribuer à l’engagement Trait Social de 
BATIGERE, AMLI prend toute sa place dans ce projet à forte plus-value 
sociale. 
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BATIGERE a créé une Société Anonyme de Coordination en 2021 pour porter sa raison d’être, celle d’être un bailleur 

citoyen en plaçant le logement au cœur de son engagement au sein de la cité. En se fixant des objectifs quantifiables 

à la fois en matière environnementale et sociale, BATIGERE propose au-delà de son projet d’entreprise, un véritable 

projet de société fondé sur la ville de demain : durable, solidaire et inclusive.

Avec une offre locative et de services diversifiés - hébergement, habitat 
accompagné, logement social, logement intermédiaire, accession sociale à 
la propriété – BATIGERE engage aujourd’hui un projet d’entreprise novateur 
dans le monde HLM, pour être ensemble « Bailleur citoyen », au bénéfice de 
tous les publics, notamment les plus vulnérables. 

Aller vers et accompagner les plus fragiles pour leur permettre l’accès et le 
maintien dans le logement traduit l’engagement « Trait social » de BATIGERE, 
notamment à travers une finalité : Tous logés. Ce label « Trait social » constitue un 
enjeu d’innovation porté par BATIGERE au service de la performance sociétale, 
sociale et économique. 

Avec comme membres les ESH BATIGERE GRAND EST, BATIGERE EN  
ILE-DE-FRANCE, BATIGERE RHÔNE-ALPES, ESPACE HABITAT CONSTRUCTION, 
BATIGERE HABITATS SOLIDAIRES, la Coopérative HLM BATIGERE MAISON 
FAMILIALE, l’OPH HABITAT 08 et les Associations AMLI et HOTEL SOCIAL 93, 
BATIGERE pilote et coordonne l’ensemble de ses activités au bénéfice des 
territoires et de l’économie locale. 

BATIGERE bailleur citoyen fait le choix d’une organisation diversifiée et 
participative, dans laquelle toutes les structures jouent un rôle clé et bénéficient 
d’une large autonomie. Chaque territoire étant unique, chaque problématique de 
l’habitat social étant singulière, BATIGERE a fait de la collégialité son ADN et de la 
complémentarité sa force. 

Pour poursuivre cette dynamique et en s’appuyant sur les synergies logement 

social et tissu associatif, BATIGERE a décidé de s’engager en 2023 vers le 

statut d’Entreprise à mission.

La raison d’être 

Pour nous bailleur citoyen, le logement est au cœur de l’engagement au sein 
de la Cité. Nous nous mobilisons, forts de notre ancrage territorial et de nos 

expertises complémentaires, pour créer un habitat durable et des services qui facilitent 
les échanges, développent la cohésion et renforcent l’égalité des chances.

CHIFFRES CLÉS 
1 800 collaboratrices 
& collaborateurs

105 000 logements

300 000 personnes logées

400 M€ de loyers 

520 M€ investis 
sur les territoires

 LA SOCIÉTÉ DE COORDINATION

Agir pour une société 
écoresponsable

Coconstruire une cité 
durable

Partager une 
responsabilité commune 
en soutien à l’économie 
locale

Mettre le citoyen  
au centre de toutes  
les actions

Valoriser, en interne, 
chaque personne 
comme acteur du 
collectif
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  LA LOCATION ACCOMPAGNÉE
L’inclusion des plus fragiles dans la cité passe par la création de solutions de logements accessibles, adaptés 
et accompagnés. La vocation d’AMLI est de garantir à celles et ceux qui en sont le plus éloignés, un logement 
autonome et sécurisant, tout en proposant un accompagnement personnalisé et bienveillant valorisant le potentiel 
et les ressources de chacune et de chacun. De la résidence autonomie dédiée aux seniors, à la résidence pour 
étudiants ou pour jeunes actifs en passant par la résidence sociale ou encore la pension de famille, AMLI gère plus de  
4 500 solutions de logements accompagnés sur plus d’une trentaine d’établissements.

UNE EXPERTISE AU SERVICE  
D’UNE OFFRE PLURIELLE 

2022 marque la prise en gestion des deux premières 
résidences accueil en région Grand Est sur les 
communes du Ban-Saint-Martin (57) et de Longwy 
(54). Fortement soutenus par les DDETS de Moselle et 
de Meurthe-et-Moselle, les deux établissements et leurs 
47 logements permettent à des personnes en situation 
de souffrance psychique stabilisée, en situation de 
précarité ou d’exclusion sociale, d’être « chez soi mais 
pas tout seul » pour reprendre l’adage de l’UNAFO .  
La plus-value du dispositif repose sur le duo d’expertises 
pluridisciplinaires d’AMLI et des équipes médicales de 
la psychiatrie. 

Le développement de logements saisonniers sur 
la commune du Lavandou (83) en Provence-Alpes-
Côte d’Azur et la prise en gestion de 4 nouveaux 
établissements en Ile-de-France (2 résidences sociales 
à Bonneuil-sur-Marne (94) et Choisy-le-Roi (75) et 2 
résidences autonomie à Sevran (93) et à Herblay (95), 
contribuent au renforcement d’une offre de logement 
accompagné. 

AMLI a également développé la gestion pour le compte 
de tiers en se voyant confier plus de 200 logements 
en mandats de gestion et une résidence pour jeunes 
de 122 logements en location au Blanc-Mesnil (93). 

Ces offres augmentées démontre l’ambition d’AMLI 
de répondre aux besoins des territoires en proposant 
des logements adaptés accessibles et sécurisant les 
parcours des travailleurs saisonniers, personnes âgées, 
jeunes actifs, publics identifiés dans les PDALHPD…

LA PARTICIPATION DES RÉSIDENTS 
AMLI a continué à adapter et renforcer son offre 
d’accompagnement en tenant compte de plusieurs 
fondamentaux notamment celui de placer le résident 
logé comme le principal acteur de la solution logement, 
en mobilisant ses capacités et ses potentialités, et en 
construisant avec lui, par le logement, son parcours vers 
l’autonomie.

Cette dynamique s’illustre par des ateliers passerelles 
au bénéfice de résidents notamment ceux de la  
pension de famille de Metz (57). Ces actions d’insertion 
ont permis à un public bien qu’éloigné d’une situation 
d’emploi, de bénéficier d’un accompagnement  
adapté afin de réaliser des travaux de réfection et 
d’aménagement dans leur résidence.

4 532
solutions logements

L’inauguration de la résidence accueil  
de Ban-Saint-Martin (57) en novembre

Une résidente centenaire  
à Longwy (54) entourée de l’équipe  
de professionnelles de la résidence 
autonomie



  L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
Accompagner, c’est permettre aux personnes d’accéder et de se maintenir dans le logement, de rebondir après 
un accident de la vie, de réaliser leurs projets et de gagner en autonomie. Sur le parc social de BATIGERE, au 
sein de nos établissements ou à travers des dispositifs d’État, les actions d’accompagnement d’AMLI sont au 
cœur de notre engagement en faveur des plus vulnérables.

FAIRE FACE AUX FRACTURES 
SOCIALES : LA CRISE ÉNERGÉTIQUE 

La crise géopolitique actuelle et ses impacts 
socio-économiques et d’inflation, notamment 
l’augmentation de prix des énergies, viennent 
fortement impacter les ressources et les budgets 
déjà précaires. Aussi, les équipes d’AMLI se sont 
engagées aux côtés de BATIGERE, afin de mener 
des actions en faveur des locataires impactés par 
ces hausses à travers des interventions permettant la 
maîtrise des charges et le maintien dans le logement. 
Concrètement, ces actions se traduisent par des 
démarches d’aller vers et d’accompagnement. 
Les ménages ont été contactés sur la base de leur 
degré d’exposition à la précarité énergétique afin 
de proposer un accompagnement adapté. C’est 
ainsi que plusieurs actions de « phoning » ont 
été engagées avec un double objectif  :  informer 
les locataires et mobiliser les aides disponibles. 
L’ensemble de ces actions s’inscrit dans la démarche 
Bien Habiter portée par BATIGERE. En 2022, ce 
sont 1 019 locataires qui ont été contactés et 92 qui 
bénéficient d’un accompagnement sociotechnique 
sur le volet énergétique. 

DIVERSIFIER NOS AXES 
D’INTERVENTION SOCIALE

Le développement et la diversification des 
missions sociales se traduisent par la structuration 
de réponses à des appels à projets, en synergie 
avec différents partenaires sur les territoires. Ainsi 
2022 a permis de consolider les actions relevant 
du Fonds National d’Accompagnement Vers et 
Dans le Logement avec un renouvellement des 
projets sur l’ensemble des territoires favorisant ainsi 
les actions de prévention des expulsions du parc 
social de BATIGERE, et en faveur de l’inter-bailleurs. 
Par ailleurs, l’équipe d’AMLI en Auvergne-Rhône-
Alpes intervient désormais pour le bailleur SVU 
(Société Villeurbannaise d’Urbanisme) dans le 
cadre de l’évaluation et l’accompagnement social 
des situations les plus complexes. En parallèle, 
de nouveaux partenariats sont mis en place en  
Ile-de-France avec la mise en œuvre d’un dispositif 
d’accompagnement des bénéficiaires du RSA, pour le 
compte du Conseil Départemental de Seine-Saint-
Denis, et en partenariat avec l’association Soutien, 
Insertion, Santé. L’insertion professionnelle est un 
axe important de développement de nos actions.

5 096 
personnes accompagnées

Une journée d’ « aller vers », de rencontres et 
d’évaluations des besoins

« Aller-vers et accompagner les plus fragiles 
pour leur permettre l’accès et le maintien 

dans le logement »



646
personnes accompagnées

124
participants aux animations 

collectives

Près de 10 collaboratrices/
collaborateurs

L’engagement d’AMLI pour 
favoriser l’emploi des plus fragiles 
c’est aussi plus de 750 000 € 
de prestations confiées à des 
entreprises de l’Économie Sociale 
et Solidaire.

EMPLOI ACCOMPAGNÉ

33 actions 
collectives autour 

de l’emploi

Personnes accompagnées 
dans un parcours professionnalisant  

  LES CHIFFRES CLÉS (au 31/12/2022)

AMLI s’appuie sur les expertises supports relevant d’AGS : 76 collaboratrices et collaborateurs mobilisés au quotidien.

  PERSPECTIVES 2023
En 2023, AMLI s’attachera à consolider son implantation 
dans les régions par la livraison d’une offre nouvelle 
en pension de famille notamment à Hyères (83) ainsi 
qu’à travers le développement d’une offre accessible 
dédiée aux jeunes actifs à Lyon (69). Le plan 
stratégique engagé sur l’immobilier d’hébergement 
se concrétisera afin d’améliorer les conditions 
d’accueil et de sécurité. Notre ambition devra nous 
permettre de répondre, avec responsabilité, aux enjeux 
environnementaux de transition écologique et solidaire, 
et d’y inscrire l’amélioration du bâti.
AMLI poursuivra son engagement dans le 
développement de partenariats et de synergies pour 
construire des réponses dans les champs de la santé, 
et du soin, notamment de l’aide à domicile mais 
également en faveur de la mise à l’abri des femmes 
victimes de violences.

Convaincue que la richesse des partenariats contribue 
à la performance sociale et économique de nos 
interventions, AMLI participera au rayonnement du 
Collectif Présence en créant des synergies expertes et 
des solutions adaptées à chaque situation en réponse 
aux enjeux des territoires.
Dans un contexte de tension sur les métiers de l’humain, 
renforcer notre marque employeur sera un enjeu majeur, 
pour promouvoir, accueillir, accompagner, fidéliser  
les talents en réaffirmant notre politique Ressources  
Humaines volontariste, basée sur la formation et sur la 

promotions des compétences, de l’égalité et de la 
diversité.

2023 sera l’année de notre LAB’ Trait Social, porté 
avec BATIGERE, et de la finalisation de notre projet 
associatif, des événements structurants qui illustreront 
notre engagement aux côtés des services de l’Etat, des 
collectivités et de nos partenaires.

Enfin, AMLI participera pleinement à l’engagement de  
BATIGERE, devenue entreprise à mission, d’être un 
Bailleur citoyen et contribuera au développement du 
Collectif Présence.

81 %
de femmes 

RESSOURCES HUMAINES >  1 175  jours de formation 

>  87,5 %  de salariés formés

>  10  collaborateurs 
sont en CDD

>  +100  collaborateurs  
embauchés en CDI 
en 2022

> 321 collaboratrices 
et collaborateurs

26 en  
Auvergne-Rhône-Alpes

95 en  
Ile-de-France

525 dans  
le Grand Est

AMLI inaugure, aux côtés de la Métropole de Lyon, de la Ville 
de Lyon, de la Région, de l’Etat et de BATIGERE RHONE-ALPES, 
une résidence de 12 logements réhabilités et conventionnés 
comprenant 3 logements proposés en colocation (PLAI 
adaptés) à destination de 10 jeunes en formation âgés de 18 à  
25 ans à Lyon (69).

281 sorties 
vers l’emploi 

ou la 
formation

14 personnes 
positionnées  

sur le dispositif  
100 % emploi

30 participations 
sur les ateliers 

passerelles



4 532
solutions logements

LOCATION ACCOMPAGNÉE

INGÉNIERIE SOCIALE ET URBAINE

1 107 
ménages rencontrés lors 
d’études sociales

45 ménages copropriétaires 
accompagnés

363 ménages accompagnés 
pendant les réhabilitations

325 bénéficiaires des 
dispositifs d’insertion  

par l’activité économique

536 ménages accompagnés  
vers le relogement dont 298 relogés

477 participants aux 
animations collectives

1 395  
Accompagnements 

Sociaux

72  
Ménages rencontrés 

pour les autres bailleurs
86  Diagnostics Accès

43 Diagnostics Maintien 
526  Accompagnements 

Sociaux

712 Diagnostics Accès

1 205
Diagnostics Maintien

Résidents 
AMLI

Locataires 
des ESH de 
BATIGERE

1 057 personnes 
accompagnées  
pour le compte  
de l’État et 
des Conseils 
Départementaux

LES POLITIQUES ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL

5 096
personnes accompagnées

> 50 parcours résidentiels

> 7 962 visites à domicile 

> 1 019 locataires contactés 
dans le cadre de la crise 
énergétique

HÉBERGEMENT

1 477 places en 
Hébergement d’Urgence

  Public issu de la demande 
d’asile ou de droit 
commun

718 places Ukraine
  SAS et logments sociaux 
en IML

195 places d’Orientation
 en CAES

1 158 places Asile
  Public en demande 
d’asile (HUDA - CADA)

501 places d’Intégration

 Dispositifs d’intégration  
des réfugiés et des régularisés  

dans des logements diffus

4 049 places
7 445

personnes 
accueillies

2 853
ménages concernés

Logements diffus
1 413 logements

dont 1 291 mandats de gestion 
et 122 logements sociaux

Habitat et Autonomie 
18 structures = 702 logements

Logements
Places

Habitat et Itinéraires 
5 structures = 1 210 places

Logements

Habitat et Itinéraires 
15 structures = 1 207 logements

393 places 
en Île-de-France

17 places en  
Auvergne-
Rhône-Alpes

3 639 places 
dans le Grand Est

644 pers. 
en Île-de-France

585 pers. en  
Auvergne-Rhône-Alpes

3 867
pers. 
dans le  
Grand Est

Plus de 20 collaboratrices/collaborateurs

Plus de 120 collaboratrices/collaborateurs

Près de 30 collaboratrices/collaborateurs

Près de 100 collaboratrices/collaborateurs

 17,5 M€

  1,7 M€

  32,2 M€

2,8 M€

3 en  
PACA

1 467 en  
Ile-de-France

145 en  
AURA

1 238  
dans le  
Grand Est

16 en  
PACA

1 034 en  
Ile-de-France

6 en  
AURA

3 476  
dans le  
Grand Est

Plus de 
6 000
ménages  

logés



Être acteur citoyen, c’est mettre en œuvre des solutions d’accueil et 
d’hébergement pour les personnes sans logement. AMLI développe pour 
le compte de l’État et des collectivités, des solutions d’hébergement et 
d’accompagnement de personnes relevant du droit commun en rupture 
d’hébergement ou en situation de demande d’asile. 

  L’HÉBERGEMENT

UNE EXPERTISE ANCRÉE  
SUR LES TERRITOIRES

AMLI a ouvert son premier dispositif d’hébergement 
dédié à des publics bénéficiaires d’une protection 
internationale sur le territoire d’Auvergne-Rhône-Alpes, à 
Saint-Étienne (42). Le dispositif « Réinstallés » permet à 
des familles de bénéficier d’un accompagnement global 
renforcé, tourné vers l’insertion et l’intégration.

AMLI a pris également part à l’accueil des déplacés 
ukrainiens, en mobilisant ses partenaires, bailleurs 
et collectivités, pour développer, dans un calendrier 
contraint, une capacité d’accueil de près de 600 places 
en intermédiation locative et 124 places en sas dans 
le Grand Est. 

DES SOLUTIONS D’HÉBERGEMENT  
DE PLUS EN PLUS CIBLÉES
L’accompagnement et la prise en charge des 
situations de plus en plus complexes nécessitent 
de créer des complémentarités d’intervention 
afin d’apporter des réponses relevant tant du 
social que du sanitaire. Ainsi en partenariat avec la 
Fondation Bombard et l’association les EFM, un 
accompagnement pluridisciplinaire est expérimenté 
auprès des personnes migrantes souffrant de 
pathologies multiples, physiques et psychiques.

L’accompagnement des 
s i t u a t i o n s  d ’u r g e n c e 
requiert des expertises de 
plus en plus spécialisées.  
Financé par la DDETS 
des Yvelines, le Centre 
d’Hébergement d’Urgence 
de Fontenay-Le-Fleury (78), 
propose 30 places  sur le 
dispositif innovant dédié à 
la pré et post maternité et 
20 places hivernales pour 34 ménages. Le dispositif 
d’accueil pré et post maternité s’inscrit dans le cadre de 
la politique du Logement d’Abord en visant à la mise à 
l’abri des femmes enceintes ou venant d’accoucher, sans 
solution d’hébergement, et poursuit l’objectif, grâce 
au travail d’accompagnement mis en place dans la 
structure et avec les partenaires, d’être une passerelle 

vers une solution de logement pérenne. Le dispositif 
hivernal est dédié à la mise à l’abri de femmes seules 
ou avec enfants ne disposant pas d’un hébergement  
stable. Le Centre d’Hébergement d’Urgence de 
Fontenay-Le-Fleury (78) compte 36 enfants âgés de 
quelques semaines à 13 ans.

LUMIÈRE SUR LE CENTRE D’HÉBERGEMENT  
D’URGENCE SAINT-DENIS À PARIS

AMLI, et ses partenaires, ont inauguré un site intercalaire 
à Paris, rue Saint-Denis. Ce site multiple et ouvert sur son 
environnement comprend un Centre d’Hébergement 
d’Urgence et un Tiers-Lieu, destiné à accueillir les 
hébergés mais aussi des associations et des acteurs du 
quartier.

Le Centre d’Hébergement d’Urgence Paris Saint-
Denis, ouvert depuis juin 2022, est un projet financé 
par la DRIHL 75. Il prend place au sein d’un ensemble 
immobilier vacant, propriété de Paris Habitat. Ces  
2 bâtiments de plus de 1 000 m2 disposent d’une 
capacité d’accueil totale de 78 places réparties sur 18 
logements. Au croisement de l’hébergement d’urgence 
et des activités solidaires, ce site a pour vocation d’être 
un lieu ouvert, en prise avec son environnement. Pluriel 
et créateur de lien social, il contribue aux enjeux majeurs 
de la Ville de Paris, et de l’État dans la prise en charge 
des publics sans domicile. 

7 445
personnes accueillies

AMLI a su démontrer son expertise en termes de 
montage de projets d’hébergement intercalaires et 
solidaires à Paris, en ouvrant et gérant plusieurs CHU 
pour le compte de l’Etat, en lien avec un tissu partenarial 
fort, et avec les bailleurs sociaux, notamment BATIGERE, 
maillon majeur de ce type de montage immobilier. 



METTRE LES HABITANTS AU CŒUR  
DES PROJETS IMMOBILIERS

AMLI considére les locataires comme acteurs 
déterminants de la réussite des projets immobiliers des 
différents clients : BATIGERE, les bailleurs des territoires 
ou pour son propre compte dans ses établissements.
Cette année encore, la participation et la concertation 
des locataires, ainsi que leur accompagnement ont été 
des leviers de performance économique et sociale 
pour les informer, les sensibiliser et leur proposer des 
solutions dans le cadre de réhabilitations dans les 
copropriétés dégradées ou face à des besoins de 
relogements. À titre d’exemple, sur la réhabilitation 
de la résidence de BATIGERE EN ILE-DE-FRANCE de 
Romainville (93), comptant plus de 200 locataires, AMLI 
a assuré l’interface entre les locataires, les entreprises 
et le bailleur mais aussi en organisant la mise en œuvre 
des relogements temporaires. Cette démarche a ainsi 
permis d’optimiser le déroulement du chantier et 
d’identifier puis de prendre en charge des situations de 
fragilité pendant les travaux.

LES TIERS-LIEUX, CRÉATEURS DE LIEN 
SOCIAL, DE DYNAMIQUE COLLECTIVE 
ET D’AUTONOMIE

AMLI gère et anime plusieurs tiers-lieux. Non-
stigmatisants, les tiers-lieux sont conçus en 
concertation avec les publics et le tissu partenarial 
du site et du quartier et sont animés par des 
actions citoyennes traitant de sujets tels que la 
parentalité, le bien-habiter mais également en 
favorisant l’accès à la culture, les arts et le sport. 
Le tiers-lieu de la résidence de BATIGERE EN  
ILE-DE-FRANCE à Noisy-le-Sec (93), inauguré en 
2022, permet de développer le lien social au bénéfice 
des locataires mais également des habitants du 
quartier. Soutenu par le Conseil Départemental 
de Seine-Saint-Denis, il favorise la solidarité pour 
lutter contre le sentiment d’isolement et la perte 
d’autonomie. 

AMÉLIORER LE CADRE DE VIE  
POUR MIEUX-VIVRE ENSEMBLE

Au côté et pour le compte des bailleurs, AMLI renforce 
les interventions de gestion urbaine et sociale de 
proximité qui concourent à la tranquillité publique, 
à l’entretien et à la maintenance du patrimoine, à 
l’amélioration du cadre de vie et à la participation 
des locataires. AMLI a ainsi mis en place plusieurs 
projets collectifs et participatifs dans le Grand Est, 
construits avec des partenaires locaux, où les 
habitants redeviennent acteurs de leur cadre de vie : 
des ateliers passerelles à Florange (57) et Saint-
Avold (57) ou encore les animations Bien-Habiter en 
pied d’immeuble et portant sur des sujets d’actualité 
favorisant le pouvoir d’agir (gestes écologiques, 
maîtrise des charges…).

Imaginer un habitat citoyen, c’est contribuer aux « stratégies-logements » des territoires. C’est mettre en 
œuvre notre expertise sociale au service du mieux-vivre ensemble en cohérence avec les politiques urbaines 
et sociales des bailleurs et des collectivités. C’est également aller au-delà du logement et s’engager pour 
l’emploi des personnes qui en sont le plus éloignées. L’ensemble de ces actions concourt à l’engagement 
Trait Social de BATIGERE.

  L’INGÉNIERIE SOCIALE ET URBAINE

Ils nous font confiance en 2022 
BATIGERE, Paris Habitat, CDC Habitat, VIVEST, 
IN’LI, SEM EMS, L’Eurométropole de Metz, 
La Communauté d’Agglomération du Val de 
Fensch, La Communauté d’Agglomération 
Forbach Portes de France, SOLIHA Moselle, 
Sequano Aménagement, l’OMH du Grand Nancy, 
l’OPH d’Aulnay, SCIEM Saint Charles, AFPA, 
Etablissement Public Foncier du Grand Est 

2 853 ménages  
accompagnés



AGIR POUR UNE INTÉGRATION RÉUSSIE DES RÉFUGIÉS EN MOSELLE 

Attribué en 2022 et prévu sur une durée de 4 ans, le programme AGIR (Accompagnement Global et 

Individualisé des Réfugiés) inscrit au titre des missions prioritaires de l’État, porte l’ambition d’une équité 
territoriale dans l’accueil et l’accompagnement des Bénéficiaires de la Protection Internationale (BPI), à 
travers le déploiement de guichets uniques de l’intégration sur chaque département. Intégrer mieux, et 
plus rapidement, tel est l’enjeu du dispositif, qui prévoit un accompagnement individualisé dans toutes les 
composantes des besoins des personnes vers l’autonomie. 

Pour prévenir les ruptures, ce parcours d’intégration s’appuie sur la coordination de tous les acteurs locaux 
de l’intégration, institutionnels et associatifs, par l’opérateur AGIR sur le département. En Moselle, ce sont 

près de 400 Bénéficiaires de la Protection Internationale qui sont susceptibles d’intégrer ce programme 

d’accompagnement mis en œuvre par AMLI.

  L’EMPLOI ACCOMPAGNÉ
La mise en œuvre d’initiatives qui concourent à une insertion 
concomitante par l’emploi et par le logement apparait comme un 
rempart indispensable et efficace pour lutter contre les précarités 
grandissantes. AMLI fait le lien entre les « capabilités » des personnes, 
leur pouvoir d’agir et les préoccupations des acteurs de l’insertion et du 
tissu économique local des territoires afin de développer des synergies 
qui sécurisent les parcours professionnels et résidentiels.

EN ROUTE VERS L’EMPLOI :  OBJECTIF 100 % EMPLOI 

Soutenu par les services de l’État et le Fonds 
d’Innovation Sociale de la Fédération des ESH,  
ce projet répond à une double préoccupation. Celle, 
d’une part de contribuer à couvrir les besoins du 
secteur de l’aide à domicile confronté à une forte 
tension sur le marché de l’emploi et d’autre part 
d’accompagner les besoins sociétaux du maintien à 
domicile en apportant une réponse et des services 
aux locataires vieillissants. Forte de ce constat, et 
en synergie avec l’association Emplois Familiaux de 
Moselle (EFM), BATIGERE et l’AFPA, AMLI a développé 
un projet innovant d’inclusion socioprofessionnelle.

« 100  %  emploi », c’est une ambition collective de 
proposer une formation qui intègre l’accompagnement, 
et place la personne en tant qu’actrice de son 
parcours vers l’emploi. En prise directe avec les autres 
partenaires, AMLI porte particulièrement une mission 
de coordination et de conciergerie sociale pour lever 
les freins périphériques à la réussite du parcours de 
formation et d’insertion durable vers l’emploi. « 100 % 
emploi », traduit la force des partenariats, et illustre 
parfaitement les potentialités permises par la proximité 

et la convergence des associations membres de 
Présence. En 2022, la première formation s’est 
concrétisée par plusieurs sorties positives avec la 
signature de Contrats à Durée Indéterminée.

646 
personnes 

accompagnées
vers l’emploi

Ouverture de la session 100% Emploi à l’AFPA de Yutz - 
des stagiaires engagés pour 6 mois de formation en tant 
qu’Assistant de Vie aux Familles



Les associations opératrices du Collectif Présence 
s’appuient sur l’Association de Gestion Solidaire 
qui fédère, pour le compte de ses membres, 
des métiers supports tel que le développement, 
les ressources humaines, les finances et la 
comptabilité, la communication ou encore la 
gestion du patrimoine.

Le 1er janvier dernier, AMLI, les Emplois Familiaux de 
Moselle, Hôtel Social 93, La Main Tendue, AGS et 
l’Amandier ont, ensemble, créé le Collectif Présence. 
Ces associations, qui interviennent dans différents 
champs, allant de la maraude à l’hébergement, du 
logement accompagné à l’ingénierie sociale et 
urbaine et à la médiation, de l’insertion par l’activité 
économique jusqu’à l’aide à domicile, ont décidé 
de porter un mouvement commun, en coordonnant 
leurs actions et en mutualisant leurs expertises en 
faveur des plus fragiles. C’est, historiquement, 
par leur adhésion au Réseau BATIGERE que les 
associations qui constituent aujourd’hui Présence se 
sont rencontrées, se sont réunies et ont décidé de 
partager leurs expériences et leurs ressources dans 
un Collectif organisé, identifié, fort de coordination 
et d’impulsion.

Aujourd’hui, plus de 800 collaborateurs et 
collaboratrices sont acteurs de ce projet et leurs 
interventions rayonnent au quotidien sur quatre 
régions historiques, Auvergne-Rhône-Alpes,  
Île-de-France, Grand Est et Occitanie mais également 
dans des régions qui émergent en termes d’activité, 
Provence-Alpes-Côte d’Azur et Nouvelle Aquitaine.

L’APPUI  
DU COLLECTIF

La structuration du Collectif Présence est le moyen 
pour chacun de ses membres de renforcer 
son action à travers une orientation commune, 
en permettant de mobiliser des compétences 
complémentaires dans les différents champs 
d’intervention et être ainsi, au plus près des besoins 
et en proximité avec les territoires et de leurs 
politiques publiques afin de construire les solutions 
d’accompagnement les plus adaptées.  

UN ENGAGEMENT SOLIDAIRE 
AUPRÈS DES PUBLICS
Présence porte la conviction que le logement est 
une clé pour l’insertion et l’autonomie. À travers 
ces actions, Présence vise à sécuriser les parcours 
résidentiels et plus largement les parcours de vie. 
En effet, Présence déploie des moyens pour favoriser 
l’égalité des chances et permettre à chacun de 
trouver toute sa place dans la société. À travers les 
accompagnements dans et vers le logement des 
personnes et le dialogue actif et prospectif avec 
les acteurs des territoires, Présence tend à œuvrer 
pour une société plus ouverte et plus juste, plus 
responsable. Depuis les animations de quartier en 
pied d’immeubles particulièrement destinés à la 
jeunesse et à son accès à la citoyenneté en passant par 
l’accompagnement dans les accidents de la vie (prises 
en charge de la grande marginalité, des violences 
intrafamiliales, de la perte d’emploi…) jusqu’aux actions 
en faveur du Bien Vieillir à travers la prévention et le 
soutien dans la perte d’autonomie des personnes 
âgées ou en situation de handicap psychique 
ou physique, Présence fonde son action par la 
mutualisation des ressources et des expériences de 
ses membres.

FLASHEZ POUR 
ACCÉDER AU SITE

FLASHEZ POUR 
ACCÉDER À LA VIDÉO

 AMLI ET 5 ASSOCIATIONS 
 PARTENAIRES CRÉENT
 LE COLLECTIF PRÉSENCE
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Découvrez la version digitale du rapport : 

rapports-reseau.batigere.fr

association pour l’Accompagnement, 
le Mieux-être et le Logement des Isolés

13, rue Clotilde Aubertin
57000 Metz

Tél. : 03 87 16 33 00

2, rue Voltaire 
92300 Levallois-Perret

Tél. : 01 55 23 27 67

31, rue Bossuet
69 415 Lyon

Tél. : 04 72 83 47 79

47, Avenue Gambetta 
83400 Hyères

Tél. : 03 87 16 33 00

www.batigere.fr www.collectifpresence.org
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